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1.3. PROMOTION 2002 - 2004 : BILAN DES FORMATIONS SPÉCIALISÉES

1.3.1. PRÉSENTATION DE LA PROMOTION PAR SPÉCIALITÉ

1.3.1.1. Recrutement

Effectif

GR TA TF VMode de recrutement

C N C N C N C N

Total

Concours externe 5 10 6 23 2 5 82 14 147

Concours spécial 1 4 0 3 0 2 4 0 14

Examen d aptitude technique spécial 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Contractuels 0 2 0 4 0 2 0 0 8

Reports 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Emplois réservés 0 0 0 3 0 0 3 0 6

Convention préfecture 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auditeurs libres (TOM) 0 0 0 0 0 1 3 0 4

Effectif par spécialité 6 16 7 33 2 10 92 14 180

Examen professionnel 0 0 0 4 0 0 0 0 0

* les techniciens recrutés par examen professionnel bénéficient d une formation différente (AM du 12 mai 1997)

1.3.1.2. Niveau d études
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1.3.2. CONTENU DES FORMATIONS PAR SPÉCIALITÉ ET BILAN

1.3.2.1. Spécialité « Génie Rural »

 Calendrier de la formation « Génie Rural »

Du 16/09/2002

Au 27/11/2002

Cycle de formation commune théorique et pratique
à l INFOMA

Du 28/11/2002

Au 02/12/2002

Congé

Du 03/12/2002

Au 20/06/03

Cycle d enseignement théorique de spécialité
« Génie Rural » à l INFOMA  1ère année

Du 23/06/2003

Au 01/08/2003
Stage Organisme Partenaire Agricole

Du 04/08/2003

Au 29/08/2003
Congé

Du 01/09/2003

Au 12/12/2003

Cycle d enseignement théorique de spécialité
« Génie Rural » à l INFOMA  2ère année

Du 15/12/2003

Au 30/01/04
Module préparatoire au 1er poste

Du 02/02/2004

Au 30/04/2004

Stage d étude technique [ARSI : du 01/04 au
01/07/2004]

Du 03/05/2004

Au 15/09/2004

Stage probatoire dans le futur poste d affectation
[ARSI : 02/07 au 15/09/2004]

Les stagiaires dressent un bilan favorable de la formation qu ils ont reçu et évoquent quelques
voies d amélioration :

- Sur l organisation de la formation : améliorer la disponibilité des salles informatiques
pendant les projets.

- Sur les différentes matières enseignées :

 

placer le cours d hydrochimie avant le cours d hydrobiologie pour en améliorer la
compréhension,

 

supprimer les travaux pratiques de résistance des matériaux,

 

en assainissement, approfondir le dimensionnement des déversoirs d orage, chutes dans
les regards de visite,

 

prévoir des visites de chantier d assainissement,

 

réduire le volume du projet d assainissement à l étude précise et détaillée de quelques
tronçons,

 

réduire l évaluation n°3 de topographie (nivellement) en durée et en volume,

 

supprimer les travaux pratiques d hydraulique en charge,

 

revoir le contenu de l enseignement en génie civil (béton armé, projet à Aix),

 

prévoir des visites de réservoir de stockage et de chantiers d alimentation en eau
potable,

 

prévoir des visites de terrain en mécanique des sols,

 

prévoir une formation sur l utilisation des bordereaux de prix,
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intégrer les logiciels d assistance au dessin (AUTOCAD, COVADIS) dans tous les projets
élaborés à l INFOMA (assainissement, eau potable, aménagement de cours d eau,
épuration).

Avant leur départ en service, les stagiaires GR ont suivi différentes formations d adaptation à leur
futur poste :

- Module ingénierie : suivi par 14 stagiaires GR, il comprend des formations informatiques
(AUTOCAD, EQUIPAGE, LIA, GSP), réglementaires (marchés publics, responsabilité pénale,
périmètres de protection de captages, hygiène et sécurité sur les chantiers, ingénierie publique)
et techniques (suivi de chantiers).

- Module eau environnement : proposé aux 3 spécialités et suivi par cinq stagiaires GR, il
comprend  des formations sur la loi sur l eau, le droit de la pêche, les plans de prévention des
risques, les pollutions diffuses d origine agricole, les périmètres de protection de captage, le
PMPOA, les plans d épandage, et la responsabilité pénale.

- Module ARSI : proposé aux 3 spécialités et suivi par deux stagiaires GR, il porte sur la
connaissance de l ordinateur et des réseaux, OS Windows NT Workstation Windows Pro
Windows NT serveur, l installation et la configuration du poste de travail banalisé en service
déconcentré, le monde des logiciels libres, l organisation des données d un serveur, la
télédistribution et l administration en réseau, la sécurité et le droit en informatique, SDSI national
et les filières, le réseau RAGRI du MAAPAR, la structuration du SI au sein du MAAPAR,
Business Objects, MERISE et la conduite de projet, le projet d organisation du système
d information et du dossier d exploitation, ACCESS 97, le métier d ARSI, l assistance aux
utilisateurs, les outils de développement de l internet, la conduite d un projet WEB, Dreamweaver,
l animation et la conduite de réunion, PHP-MySql, SIG (voir annexe 1).

 Bilan des évaluations certificatives 

Les résultats aux évaluations certificatives concernant l enseignement dispensé à l INFOMA ont
été très satisfaisants pour l ensemble de la promotion, à l exception d un stagiaire qui n a pas été
admis en 2ème année. Ce stagiaire, recruté par la voie contractuelle, n avait pas le niveau de base
nécessaire.

 

Bilan des stage d étude technique et stage probatoire

13 stagiaires effectuent leurs stage d étude technique et stage probatoire en service équipement
rural en DDAF, 3 en service environnement en DDAF, 1 en service aménagement foncier, 2 dans
les fonctions d ARSI en DDAF et 2 en DIREN.

 Nature et durée des activités de formations

Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

Cycle d'enseignement du 2 décembre 2002 au 30 janvier 2004 (ARSI: du 02/12/02 au 31/03/04)

OTI 1 Etre capable de réaliser des travaux topographiques d'importance limitée

Dessin topographique 37,5 37,5
Topographie 15 16 3 16 50

OTI 2 Etre capable d'établir l'avant-projet d'un aménagement hydraulique

Aménagement de cours d'eau 27 10 1 52,5 90,5

OTI 3 Etre capable d'établir l'avant-projet d'un assainissement collectif

Système de collecte 36,5 6 4,5 3,5 5 79 134,5
Système de traitement 28,5 3 7,5 3 44,5 86,5
Objectifs de réduction de flux polluants 6 6

OTI 4 Etre capable d'établir l'avant-projet d'alimentation en eau potable d'une collectivité rurale

Alimentation en eau potable 71 12 15 9 68 175
Alimentation électrique pompage 25,5 25,5
Logiciel Porteau 12 12
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Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

OTI 5 Etre capable d'établir l'avant-projet d'un ouvrage simple en béton armé

Béton armé 36 4 6 3,5 24 73,5
Mécanique des sols 31,5 3 34,5

OTI 6 Etre capable d'appliquer les modèles d'action et d'écoulement de l'eau

Hydrostatique et hydrodynamique 17 3 2 22
Hydraulique à surface libre 18 4 6 2 30
Hydraulique en charge 15 4 3 22

OTI 7 Etre capable de mobiliser les connaissances en hydrologie dans des situations d'aménagement rural et de gestion des
risques naturels

Hydrogéologie 12 12
Hydrologie 33 3 3,5 39,5

OTI 8 Etre capable de diagnostiquer l'état d'un écosystème aquatique

Ecologie (voir formation commune) 0
Hydrobiologie 22,5 3 3 28,5
Hydrochimie 15 15
OTI 9 Etre capable de mobiliser les concepts de base de la résistance des matériaux pour modéliser le comportement d'une
structure soumise à un effort

Résistance des matériaux 36 8 3 3 50

OTI 10 Etre capable de communiquer dans les différentes situations de la vie professionnelle

Communication écrite (formation commune) 0
Communication orale (formation commune) 0

OTI 11 Etre capable de mobiliser ses connaissances informatiques pour des applications bureautiques

Voir formation commune

OTI 12 Etre capable de mobiliser ses connaissances en économie pour des applications partielles

Voir formation commune
Finances publiques 24 2 26

OTI 13 Etre capable de mettre en oeuvre les méthodes et procédures juridiques, financières et administratives fondant les
pratiques professionnelles

Ingénierie Publique 7,5 7,5
Logiciel LIA 18 18
Hygiène et sécurité sur les chantiers 3 3
Gestion de service public 4,5 4,5
Marchés publics 15 15

DIVERS

Présentation formation 2,5 2,5
Bilan formation 3 3
Voirie 6 6
Session montagne 24 24
Mathématiques (remise à niveau) 7 1,5 8,5
Hygiène et sécurité sur les chantiers 3 3
Déchets ménagers 15 3 18
Salon Pollutec Paris 12 12
Présentation profil ARSI 3 3

SOUS TOTAL 630,5 42 48 51 59 268 1098,5
Stage en organisme partenaire 205
Stage préparatoire 35

SOUS TOTAL 1338,5
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Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE INGÉNIERIE
Ingénierie Publique 3 3
Marchés publics 6 6
Gestion de service public ( logiciel) 12 12
Périmètres de protection 6 6
Suivi de chantier 6 6
Assainissement pluvial (bassins d'orage) 3 3
Logiciel AUTOCAD 22,5 22,5
Alimentation en eau potable (projet) 3 3
Aménagement de cours d'eau (projet) 3 3
Hygiène et sécurité sur les chantiers 4,5 4,5
Logiciel EQUIPAGE 12 12
Responsabilité pénale 18 18

SOUS TOTAL INGENIERIE 99 0 0 0 0 0 99

PREPARATION AU 1ER POSTE  MODULE EAU ENVIRONNEMENT

Loi sur l'eau 39 6 45
Droit de la pêche 6 6
Plan de prévention des risques - zones
inondables 4,5 4,5

Pollutions diffuses d'origine agricole 4,5 4,5
Périmètres de protection de captage 6 6
Assainissement pluvial (bassin d'orage) 3 3
SDAGE-SAGE 3 3
Natura 2000 3 3
PMPOA - plans d'épandage 4,5 4,5
Responsabilité pénale 18 18

SOUS TOTAL EAU-ENVIRONNEMENT 91,5 0 6 0 0 0 97,5

PREPARATION AU 1ER POSTE  MODULE ARSI
Connaissance de l ordinateur 27 27
Réseau et TCP/IP 18 18
Installation et configuration du poste de travail
banalisé en service déconcentré 12 12

OS Windows NT-Workstation 2000 Pro et
Windows NT Serveur et 2000 Serveur

30 30

Monde des logiciels libres et découverte Linux-
Samba-APACHE 30 30

Organisation des données sur un serveur 6 6
Télédistribution et administration en réseau 6 6
Sécurité et droit en informatique 12 12
SDSI national et les filières 6 6
Réseau RAGRI du MAAPAR, son
organisation, son fonctionnement 12 12

Structuration du SI au sein du MAAPAR 12 12
BO 6 6
MERISE et conduite de projet 21 21
Projet d'Organisation du Système
d'Information et dossier d'exploitation 12 12

ACCESS 97 24 24
Métier d'ARSI- assistance aux utilisateurs 6 6
Outils de développement de l'Internet 6 6
Conduite d'un projet Web 6 6
Dreamweaver 18 18
SYBASE 24 24
Animation et conduite de réunion 12 12
PHP-MySql 24 24
SIG 24 24

SOUS TOTAL ARSI 354 0 0 0 0 0 354

TOTAL GENERAL - OPTION INGENIERIE 1437,5

TOTAL GENERAL - OPTION EAU-ENVIRONNEMENT 1436

TOTAL GENERAL - OPTION ARSI 1692,5
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1.3.2.2. Spécialité « Techniques Agricoles

 
Calendrier de la formation « Techniques Agricoles»

Du 16/09/2002

Au 27/11/2002

Cycle de formation commune théorique et pratique
à l INFOMA

Du 28/11/2002

Au 02/12/2002
Congé

Du 03/12/2002

Au 20/12/2002

Cycle d enseignement théorique de spécialité
« Techniques Agricoles » à l INFOMA  1ère année

Du 23/12/2002

Au 03/01/2003
Congé

Du 06/01/2003

Au 21/03/2003

Cycle d enseignement théorique de spécialité
« Techniques Agricoles » à l INFOMA 
1èreannée

Du 24/03/2003

Au 28/03/2003
Congé

Du 31/03/2003

Au 18/04/2003
Stage Expérimentation Végétale

Du 22/04/2003

Au 04/07/2003

Cycle d enseignement théorique de spécialité
« Techniques Agricoles » à l INFOMA 
1èreannée

Du 07/07/2003

Au 01/08/2003
Stage Organisme Partenaire Agricole

Du 04/08/2003

Au 29/08/2003
Congé

Du 01/09/2003

Au 24/10/2003

Cycle d enseignement théorique de spécialité
« Techniques Agricoles » à l INFOMA 
2èmeannée

Du 27/10/2003

Au 31/10/2003
Congé

Du 03/11/2003

Au 12/12/2003

Cycle d enseignement théorique de spécialité
Techniques Agricoles à l INFOMA  2ème année

Du 15/12/2003

Au 19/12/2003
Préparation au 1er poste

Du 22/12/2003

Au 02/01/2004
Congé

Du 05/01/2004

Au 09/01/2004

Semaine préparatoire au stage d étude technique
dans le service de la future affectation [ARSI : du
23 au 27/02/2004]

Du 12/01/2004

Au 27/01/2004
Préparation au 1er poste

Du 28/01/2004

Au 30/01/2004
Congé

Du 02/02/2004

Au 30/04/2004

Stage d étude technique [ARSI  du 01/04 au
01/07/2004]

Du 03/05/2004

Au 15/09/2004

Stage probatoire dans le futur poste d affectation
[ARSI  du 02/07 au 15/09/2004]
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Le référentiel de formation des TSSMA spécialité « Techniques Agricoles » a été révisé en 2000.
Des ajustements ont été apportés dans le programme de formation de la promotion 2002/2004 :
registre parcellaire graphique, prime herbagère agroenvironnementale, démarche qualité dans
les services déconcentrés, agriculture raisonnée dans le cadre de la qualification des
exploitations agricoles à l agriculture raisonnée. La formation aux logiciels utilisés en service de
l économie agricole a été renforcée grâce à l équipement d une salle « PACAGE » destinée aux
formations continues et à la participation du CERI de Toulouse.

Avant leur départ en service de pré-affectation, les stagiaires ont suivi différentes formations de
préparation au premier poste :

- Module économie agricole : suivi par 21 TA stagiaires qui seront affectés en service
départemental de l économie agricole. La stagiaire qui sera affectée à l INFOMA a également
suivi ce module. Les formations ont été les suivantes : organisation d une campagne de gestion
des aides et ses enjeux de qualité, utilisation de logiciels (PACAGE aides aux surfaces et au
cheptel, BO/PACAGE, ACTE, AGRINVEST), contrôle sur place des primes animales, ARCHE,
SIG, gestion des dossiers PMPOA, gestion des dossiers d aides aux bâtiments d élevage.

- Module SRPV : suivi par 6 stagiaires TA qui seront affectés en service régional de la
protection des végétaux. Les formations ont été les suivantes : observations de terrain et
rédaction des avertissements agricoles, missions des douanes et des fraudes et relation avec le
SRPV, pratique du contrôle à l importation et à l exportation au port du Havre et à l aéroport de
Roissy, norme d emballage NIMP-15, fonctionnement général du SRPV, droit pénal, SIG en
SRPV, Missions des FREDON, applications informatiques en SRPV, pratique du contrôle de
l utilisation des produits phytosanitaires, productions horticoles. La formation sur le droit pénal a
été suivie par un agent du SRPV Lorraine nouvellement affecté.

- Module eau environnement : proposé aux stagiaires des 3 spécialités de Nancy et suivi par
3 stagiaires TA. Les formations ont été les suivantes : loi sur l eau, zones humides, plan d eau,
plan de prévention des risques, contentieux, assainissement, protection des captages d eau
potable, pollutions diffuses d origine agricole, PMPOA, la responsabilité pénale.

- Module ARSI : proposé aux 4 spécialités et suivi par 4 stagiaires TA , il a porté sur la
connaissance de l ordinateur et des réseaux, OS Windows NT Workstation Windows Pro
Windows NT serveur, l installation et la configuration du poste de travail banalisé en service
déconcentré, le monde des logiciels libres, l organisation des données d un serveur, la
télédistribution et l administration en réseau, la sécurité et le droit en informatique, SDSI national
et les filières, le réseau RAGRI du MAAPAR, la structuration du SI au sein du MAAPAR,
Business Objects, MERISE et la conduite de projet, le projet d organisation du système
d information et du dossier d exploitation, ACCESS 97, le métier d ARSI, l assistance aux
utilisateurs, les outils de développement de l internet, la conduite d un projet WEB, Dreamweaver,
l animation et la conduite de réunion, PHP-MySql, SIG (voir annexe 2).

- Un stagiaire qui sera affecté en service départemental de la statistique agricole a effectué sa
préparation au premier poste au SDSA de Meurthe-et-Moselle.

- Un stagiaire a effectué sa préparation au premier poste au Haras National des Bréviaires

- Une stagiaire qui sera affectée en service départemental des eaux et forêts, aménagement
foncier, a effectué sa préparation au premier poste au service départemental production,
structures agricoles et industries agroalimentaires de Moselle.

 

Bilan des affectations

DDAF AUTRES SERVICES

Economie
Agricole ARSI

Police de
l Eau

Aménagement
Foncier Statistique SRPV DIREN

Haras
National INFOMA

21
stagiaires

4
stagiaires

2
stagiaires

1
stagiaire

1
stagiaire

6
stagiaires

1
stagiaire

1
stagiaire

1
stagiaire

Une stagiaire a renoncé à son statut de technicien stagiaire et a présenté sa démission à la fin de
son congé sans traitement.
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Une stagiaire, en congé de maternité fin septembre 2003, a ensuite bénéficié d une mise en
disponibilité. Elle devait achever sa formation avec la promotion 2003/2005 mais a finalement
démissionné.

 Nature et durée des activités de formations

Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

Cycle d'enseignement du 2 décembre 2002 au 30 janvier 2004 [ARSI : du 02/12/02 au 31/03/04]

OTI 1 Etre capable de mobiliser les connaissances biologiques utiles à la pratique professionnelle
et
OTI 3 Etre capable de mobiliser les connaissances technologiques relatives aux productions végétales dans le cadre de ses
activités professionnelles

Phytotechnie  Biologie végétale
Agriculture raisonnée/biologique
Expérimentation  Surveillance du territoire
Tournée Drôme
Tournée Belgique

78
12

25,5

11

6

27
3

7,5
28,5
16,5

1 37,5 154,5
15
39

28,5
16,5

OTI 1 Etre capable de mobiliser les connaissances biologiques utiles à la pratique professionnelle
et
OTI 4 Etre capable de mobiliser les connaissances technologiques relatives aux productions animales dans le cadre de ses
activités professionnelles

Biologie animale
Zootechnie
Travaux pratiques en exploitation d élevage
Diversification

16,5
46,5

3

8
35

24

12

1 4,5
16,5
84
35
15

OTI 2 Etre capable de rappeler les principales connaissances utilisées en écologie

Voir Formation commune
OTI 5 Etre capable de communiquer dans les différentes situations de la vie professionnelle

Voir formation commune
Communication orale 36,5 1 10 47,5
OTI 6 Etre capable d utiliser l informatique pour des applications professionnelles

Voir formation commune
OTI 7 Etre capable de réaliser une application informatique simple

Merise
Access

21
28,5 3

21
31,5

OTI 8 Etre capable d expliquer les mécanismes de l économie générale

Macro-économie 57,5 1 58,5
OTI 9 Etre capable d établir un diagnostic technique et économique d une filière

Coopératives
Filière

10,5
9 12 4,5 16,5

10,5
42

OTI 10 Etre capable de procéder à l analyse socio-économique et financière d une exploitation agricole

Micro-économie
Statuts des exploitations
Connaissances des partenaires

6
6

85,5 3 88,5
6
6

OTI 11 Etre capable de réaliser un diagnostic d une exploitation agricole

Agriculture durable
Diagnostic

12
6 1 66,5

12
73,5

OTI 12 Etre capable de renseigner un agriculteur sur les mesures administratives et réglementaires accompagnant la vie
d'une exploitation

Quotas - Structure
Modernisation des exploitations
Gestion des aides
Maîtrise des pollutions
Présentation des métiers

9
33
51

16,5
6

3

3
3

12
33
54

19,5
6
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Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

OTI 13 Etre capable d'appliquer les procédures juridiques, financières et administratives fondant les pratiques
professionnelles

Voir formation commune
Droit civil
Aménagement rural
Tournée Belgique

15
9 28,5

6
6

15
43,5

6
DIVERS

Préparation étude technique
AFPS
Réunions
SIA
Démarche qualité

9

10,5

12

12
3

9
12
24
12

13,5
SOUS TOTAL 486,5 168,5 60 189 15,5 141 1060,5
Stage expérimentation 105
Stage en organisme partenaire 140
Stage préparatoire 35
SOUS TOTAL 1340,5

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE ECONOMIE AGRICOLE

Gestion des aides
CNASEA
ONIC
PACAGE
Logiciels (Agrinvest, BO, ARCHE, ACTE)
SIG
PMPOA
Bâtiments d élevage
Travail personnel
Bilan de la formation TSSMA

6
3
3
9
6
6
6

9
28,5

9

1,5

3
6

6
3
3

18
36
6
6

12
6
3

SOUS TOTAL ECONOMIE AGRICOLE 39 49,5 10,5 99

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE PROTECTION DES VÉGÉTAUX

Avertissements agricoles
SIG
Douanes  Fraudes
Contrôles Import/Export  Filières  OGM
Bases du droit pénal
Présentation des FREDON
Informatique
Contrôle utilisation produits phytosanitaires
Politique qualité en SRPV
Bases production florale
Bilan de la formation TSSMA

9
6

12
3
3

3
9
3

30

3

15 15
9
6

30
12
3
3
3
3
9
3

SOUS TOTAL PROTECTION DES
VÉGÉTAUX 48 33 15 96

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE EAU ENVIRONNEMENT

Loi sur l eau
Assainissement
Contentieux
Responsabilité Pénale
Protection des captages d eau potable
Pollutions diffuses d origine agricole
Plan de prévention des risques
PMPOA
SDAGE  SAGE
Natura 2000
Bilan de la formation TSSMA

31,5
7
5

21
7
5
5
5

3,5
3,5
2,5

SOUS TOTAL EAU ENVIRONNEMENT 96
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Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE STATISTIQUES

Statistiques 96
[en service]

96

SOUS TOTAL STATISTIQUES 96

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE HARAS

Haras 28 68
[en service]

96

SOUS TOTAL HARAS 96

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE AMÉNAGEMENT FONCIER

Aménagement foncier 96
[en service]

96

SOUS TOTAL AMÉNAGEMENT FONCIER 96

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE ARSI (PRÉVISIONNEL)

Connaissance de l ordinateur
Réseau et TCP/IP
Installation et configuration du poste de
travail banalisé en SD
OS Windows NT - Workstation 2000 Pro
et Windows NT Serveur et 2000 Serveur
Monde des logiciels libres et découverte
Linux-Samba-APACHE
Organisation des données sur un serveur
Télédistribution et administration en réseau
Sécurité et droit en informatique
SDSI national et les filières
Réseau RAGRI du MAAPAR, son
organisation, son fonctionnement  
Groupware
Structuration du SI au sein du MAAPAR
BO
MERISE et conduite de projet
Projet d Organisation du Système
d Information et dossier d exploitation
ACCESS 97
Métier d ARSI  Assistance aux utilisateurs
Outils de développement de l Internet
Conduite d un projet Web
Dreamweaver
SYBASE
Animation et conduite de réunion
PHP  MySql
SIG
Bilan et évaluation de la formation

27
18
12

30

30

6
6

12
6

12

12
6

21
12

24
6
6
6

18
24
12
24
24
3

27
18
12

30

30

6
6

12
6

12

12
6

21
12

24
6
6
6

18
24
12
24
24
3

SOUS TOTAL ARSI 357 357

TOTAL GENERAL - OPTION ECONOMIE AGRICOLE 1439,5

TOTAL GENERAL - OPTION PROTECTION DES VÉGÉTAUX 1436,5

TOTAL GENERAL - OPTION EAU ENVIRONNEMENT 1436,5

TOTAL GENERAL - OPTION STATISTIQUES 1436,5

TOTAL GENERAL - OPTION HARAS 1436,5

TOTAL GENERAL - OPTION AMÉNAGEMENT FONCIER 1436,5

TOTAL GENERAL - OPTION ARSI 1697,5
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1.3.2.3. Spécialité « travaux forestiers »

 Calendrier de la formation « Travaux Forestiers »

Du 16/09/2002

Au 27/11/2002

Cycle de formation commune théorique et pratique
à l'INFOMA.

Du 28/11/2002

Au 02/12/2002
Congé

Du 03/12/2002

Au 13/06/2003

Cycle d'enseignement théorique et pratique de
spécialité « Travaux Forestiers » à l'INFOMA -
1ère année

Du 16/06/2003

Au 01/08/2003
Stage en organisme partenaire

Du 04/08/2003

Au 29/08/2003
Congé

Du 01/09/ 2003

Au 12/12/2003

Cycle d'enseignement théorique et pratique de
spécialité « Travaux Forestiers » à l'INFOMA -
2ème année

Du 15/12/2003

Au 28/01/2004
Modules préparatoires au 1er poste

Du 02/02/2004

Au 30/04/2004
Stage d'étude technique

Du 03/05/2004

Au 15/09/2004

Stage probatoire dans le futur poste d'affectation

Les stagiaires dressent un bilan favorable de la formation qu ils ont reçue et évoquent certaines
voies d amélioration :

- D une manière générale, la formation dispensée (à dominante forestière) apparaît décalée
par rapport aux postes offerts en première affectation (à dominante environnementale), ce qui
souligne la nécessité des évolutions en cours (mise à jour du référentiel de formation). Par
ailleurs, il devient urgent de changer le nom de la spécialité.

- L enseignement et le sujet d aménagement forestier devraient être placés vers la fin de la
formation, sur une période plus groupée, avec davantage d encadrement.

- Des compléments seraient bienvenus dans certains domaines :

 

une session de reconnaissance des espèces ligneuses à l état feuillé est souhaitée,

 

la participation à une pêche électrique est également souhaitée,

 

des redites apparaissent dans certaines thématiques traitées par plusieurs intervenants,

 

quelques intervenants apparaissent décalés par rapport à la thématique à traiter,

 

les intervenants travaillant en DDAF seraient à privilégier.

Avant leur départ en service, les stagiaires de la spécialité « Travaux Forestiers » ont suivi
différentes formations d adaptation à leurs futurs postes :

- Module eau environnement : suivi par 6 stagiaires TF, le module comprend des formations
sur la loi sur l eau, l assainissement, le contentieux, le droit de l eau et de la pêche, la
responsabilité pénale, l exploitation forestière, la protection des captages d eau potable, les
pollutions agricoles, les plans de prévention des risques, le PMPOA, les SAGE et SDAGE et
Natura 2000.
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- Module forêt environnement : suivi par 2 stagiaires TF, le module comprend des formations
sur les aides forestières, Sylva, la responsabilité pénale, la loi sur l eau, le droit de l eau et de la
pêche, l exploitation forestière, la protection des captages d eau potable, le droit des marchés, les
plans de prévention des risques, les SAGE et SDAGE et Natura 2000.

- Module aménagement de rivières environnement : suivi par 1 stagiaire TF, le module
comprend : des formations sur  la responsabilité pénale, la loi sur l eau, le droit de l eau et de la
pêche, l exploitation forestière, la protection des captages d eau potable, le droit des marchés, les
plans de prévention des risques, les SAGE et SDAGE et Natura 2000 ainsi qu un stage à la
DDAF des Vosges et un séminaire à l ENGEE de Strasbourg.

- Module forêt IFN : suivi par 1 stagiaire TF, le module comprend des formations sur
l exploitation forestière, la protection des captages d eau potable, le droit de l eau et de la pêche,
les SAGE et SDAGE et Natura 2000 ainsi qu un stage à l IFN de Nancy.

- Module ARSI : suivi par 1 stagiaire TF, le module comprend des formations informatiques
détaillées à titre prévisionnel en annexe 3.

 

Bilan des affectations

5 stagiaires seront affectés sur des missions de police de l eau , environnementales ou de SIG en
DDAF.
2 stagiaires seront affectés sur des missions forestières et cynégétiques en DDAF.
1 stagiaire sera affecté comme aménagiste de rivières en DDAF.
1 stagiaire sera affectée sur la problèmatique ressource en eau en DIREN.
1 stagiaire sera affecté comme photo-interprète à l IFN.
1 stagiaire auditeur libre réintègrera la DAF de Mayotte.
1 stagiaire bénéficie d un congé de disponibilité d un an afin d intégrer la fonction publique
territoriale à la mairie de Nanterre.

 Nature et durée des activités de formations

Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

Cycle d'enseignement du 3 décembre 2002 au 28 janvier 2004 [au 26 mars 2004 pour le module ARSI]

OTI 1 Etre capable de réaliser un diagnostic technique sur un peuplement forestier

Sylviculture 42 30 6 78
Tournée Jura 18 18

OTI 2 Etre capable de maîtriser les techniques sylvicoles et dendrométriques

Dendrométrie 33 3 36

OTI 3 Etre capable de vérifier la validité d'un projet d'aménagement forestier

Aménagement forestier 24 6 120 150

OTI 4 Etre capable d'assurer la maîtrise d'oeuvre d'un chantier de boisement

Boisement 42 18 46,5 106,5

OTI 5 Etre capable de concevoir un projet d'équipement routier

Voirie forestière 18 6 3 27
Topographie 27 3 30
SIG 24 24
Photo interprétation 6 6

OTI 6 Etre capable de présenter les connaissances scientifiques sur la biologie de l'arbre

Phytopathologie 16,5 3 19,5
Botanique 3 16,5 3 22,5
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Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

OTI 7 Etre capable d'expliquer le fonctionnement d'un écosystème forestier

Géologie 18 18
Pédologie 13,5 6 19,5
Ecologie 16,5 3 19,5

OTI 8 Etre capable de mobiliser les connaissances scientifiques utiles à la gestion de la faune sauvage et à l'aménagement d'un
système d'eau courante

Cynégétique 18,5 3 21,5
Hydrobiologie 30 6 36

OTI 9 Etre capable de communiquer dans les différentes situations de la vie professionnelle

Voir formation commune
Communication orale 6 6

OTI 10 Etre capable d'utiliser l'informatique pour des applications bureautiques

Voir formation commune
OTI 11 Etre capable de raisonner l'opportunité d'un projet d'investissement dans la filière
bois

Scierie 9 7,5 16,5
Technologie 28,5 3 31,5

OTI 12 Etre capable de décrire la filière bois au sein de l'économie nationale

Economie sectorielle 28,5 28,5

OTI 13 Etre capable de mettre en oeuvre les méthodes et procédures juridiques, financières et administratives fondant les
pratiques professionnelles

Droit administratif 33 3 36

OTI 14 Etre capable d'instruire un dossier contentieux relatif à la forêt, à la chasse, à la pêche et à l'environnement

Droit forestier 25,5 1,5 27
Droit de la pêche 22,5 22,5
Droit de la chasse 30 30

OTI 15 Etre capable de définir les mesures de protection d'un milieu naturel et d'aménagement rural

Aménagement rural 21 3 18 42
Droit de l'environnement 21 3 3 27

DIVERS

Travaux personnels 25,5 25,5
Prévention des forêts contre l'incendie 18 18
Stage en organisme partenaire 6,5 6,5
Secourisme 12 12
Sylva 12 12
Rencontres forestières de l'ENGREF 10,5 10,5
Paysages 6 3 9
Droit des marchés 6 6
Chantiers forestiers 6 6
Foire Euroforest 6 6
Présentation de la formation 3 3
Bibliothèque ENGREF 3 3
Aides forestières 3 3
Présentation du métier d'ARSI 3 3
Vente de bois ONF 1,5 1,5
Visite médicale 1 1

SOUS TOTAL 579,5 10,5 35 196 37,5 166,5 1025
Stage en organisme partenaire 238
Stage en service d'affectation 35

SOUS TOTAL 1298
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Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE EAU ENVIRONNEMENT
Loi sur l'eau 21 21
Assainissement 6 6
Contentieux 6 6
Droit de l'eau et de la pêche 6 6
Responsabilité pénale 18 18
Exploitation forestière 6 6
Protection des captages d'eau potable 6 6
Pollutions diffuses d'origine agricole 4,5 4,5
Plan de prévention des risques 4,5 4,5
PMPOA 4,5 4,5
SDAGE - SAGE 3 3
Natura 2000 3 3
Aménagement rural 2 1 3
Travaux personnels 6 6
Evaluation droit de la pêche et hydrobiologie 3 3
Gestion administrative des stagiaires 0,5 0,5
Bilan de formation 2,5 2,5
SOUS TOTAL EAU ENVIRONNEMENT 93,5 0 7 0 3 0 103,5

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE FORÊT ENVIRONNEMENT
Aides forestières 16,5 16,5
Sylva 10,5 10,5
Responsabilité pénale 18 18
Loi sur l'eau 6 6
Droit de l'eau et de la pêche 6 6
Exploitation forestière 6 6
Protection des captages d'eau potable 6 6
Droit des marchés 6 6
Tournée DDAF Vosges 6 6
Plan de prévention des risques 4,5 4,5
SDAGE - SAGE 3 3
Natura 2000 3 3
Aménagement rural 2 1 3
Travaux personnels 3 3
Evaluation droit de la pêche et hydrobiologie 3 3
Gestion administrative des stagiaires 0,5 0,5
Bilan de formation 2,5 2,5

SOUS TOTAL FORET ENVIRONNEMENT 90,5 0 4 6 3 0 103,5

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE AMÉNAGEMENT DE RIVIÈRES ENVIRONNEMENT
Stage DDAF Vosges 16,5 16,5
Responsabilité pénale 18 18
Loi sur l'eau 12 12
Droit de l'eau et de la pêche 6 6
Exploitation forestière 6 6
Protection des captages d'eau potable 6 6
Droit des marchés 6 6
Séminaire ENGEE Strasbourg 6 6
Aménagement de rivières 4,5 4,5
Plan de prévention des risques 4,5 4,5
SDAGE - SAGE 3 3
Natura 2000 3 3
Aménagement rural 2 1 3
Travaux personnels 3 3
Evaluation droit de la pêche et hydrobiologie 3 3
Gestion administrative des stagiaires 0,5 0,5
Bilan de formation 2,5 2,5
SOUS TOTAL AMENAGEMENT DE
RIVIERES ENVIRONNEMENT 74 0 4 22,5 3 0 103,5
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Matières Cours Enseignement
par groupe

Travaux
pers.

Visites
Tournées Contrôles Projets Nombre

d heures

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE FORÊT IFN
Stage Inventaire Forestier National Nancy 69 69
Exploitation forestière 6 6
Protection des captages d'eau potable 6 6
Droit de l'eau et de la pêche 6 6
SDAGE - SAGE 3 3
Natura 2000 3 3
Aménagement rural 2 1 3
Travaux personnels 1,5 1,5
Evaluation droit de la pêche et hydrobiologie 3 3
Gestion administrative des stagiaires 0,5 0,5
Bilan de formation 2,5 2,5

SOUS TOTAL FORET IFN 29 0 2,5 69 3 0 103,5

PRÉPARATION AU 1ER POSTE  MODULE ARSI *

Connaissance de l'ordinateur 24 24
Réseau et TC/IP 18 18
Installation et configuration du poste 10,5 10,5
de travail -
OS Windows NT Workstation et 28,5 28,5
Windows 2000 Pro -
Windows NT Serveur et 2000 Serveur -
Logiciels libres 22,5 22,5
Découverte Linux-Samba-APACHE -
Organisation des données sur un serveur 6 6
Télédistribution et administration 6 6
en réseau -
Sécurité et droit en informatique 12 12
Le SDSI national et les filières 4,5 4,5
Le réseau RAGRI du MAAPAR 12 12
Le groupware -
La structuration du SI au sein du MAAPAR 12 12
Business-Object 4,5 4,5
MERISE et conduite de projet 18 18
Projet d'organisation du système 10,5 10,5
d'information et dossier d'exploitation -
ACCESS 97 24 24
Le métier d'ARSI - L'assistance 4,5 4,5
aux utilisateurs -
Les outils de développement de l'Internet 6 6
La conduite d'un projet Web 6 6
Dreamweaver 16,5 16,5
SYBASE 21 21
Animation et conduite de réunion 13,5 13,5
PHP - MySql 22,5 22,5
SIG 24 24
Bilan et évaluation de la formation d'ARSI 3 3
Evaluation droit de la pêche et hydrobiologie 3 3
Gestion administrative des stagiaires 0,5 0,5
Bilan de la formation forestière 2,5 2,5
SOUS TOTAL ARSI 333 0 0 0 3 0 336

TOTAL GENERAL - OPTION EAU ENVIRONNEMENT 1401,5

TOTAL GENERAL - OPTION FORET ENVIRONNEMENT 1401,5

TOTAL GENERAL - OPTION AMENAGEMENT DE RIVIERES ENVIRONNEMENT 1401,5

TOTAL GENERAL - OPTION FORET IFN 1401,5

TOTAL GENERAL - OPTION ARSI 1634

* Les données en italiques des tableaux ci-dessus sont prévisionnelles.
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1.3.2.4. Spécialité « Vétérinaire »

 Calendrier de la formation «  Vétérinaire »

Du 16/09/2002

Au 27/11/2002

Cycle de formation commune théorique et pratique
à l INFOMA

Les 28, 29/11/2002

et 02/12/2002
Congé

Du 03/12/2002

Au 20/12/2002

Cycle d enseignement théorique et pratique de
spécialité Vétérinaire à l INFOMA - 1ère année

Du 23/12/2002

Au 03/01/2003
Congé

Du 06/01/2003

Au 26/06/2003

Cycle d enseignement théorique et pratique de
spécialité « Vétérinaire » à l INFOMA - 1ère année

Du 30/06/2003

Au 05/09/2003

Stage d'application d'été (dont 10 jours de
congés et 5 jours de révisions)

Du 08/09/2003

Au 19/12/ 2003

Cycle d enseignement théorique et pratique de
spécialité « Vétérinaire » à l INFOMA -
2ème année

Du 27/10/2003

Au 31/10/2003

Congé Toussaint pour les groupes  E F G H
Stage technologique à l ENILV pour les groupes
A-B-C-D

Du 03/11/2003

Au 07/11/2003

Congé Toussaint pour les groupes A-B-C-D
Stage technologique à l ENILV pour les groupes
E-F-G-H

Du 22/12/2003

Au 02/01/2004
Congé

Du 05/01/2004

Au 20/01/2004

Cycle d enseignement théorique et pratique de
spécialité « Vétérinaire » à l INFOMA - 2ème année

Les 21, 22 /01/2004

et 23/01/2004

Semaine préparatoire au stage d étude technique
dans le service de la future affectation.

Du 26/01/2004

Au 30/01/2004
Révisions

Du 02/02/2004
                     Au 30/04/2004
Du 02/02/2004
                     Au 20/02/2004

Stage ARSI

Cycle d enseignement théorique et pratique de
spécialité « Vétérinaire « à l INFOMA - 2ème année

Du 23/02/2004

Au 27/02/2004
Congé (pour tous)

Du 2/05/2004
                     Au 24/07/2004
Du 01/03/2004
                     Au 21/05/2004

Stage d étude technique (ARSI)

Stage d étude technique
Du 28/07/2004
                     Au 15/09/2001
Du 24/05/2004
                     Au 15/09/2004

Stage probatoire dans le futur poste d affectation
(ARSI)

Stage probatoire dans le futur poste d affectation




