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1.4. PROMOTION 2003 - 2005 : BILAN DE LA FORMATION COMMUNE

1.4.1. PRÉSENTATION GENERALE DE LA PROMOTION

1.4.1.1. Recrutement

Effectif

Nancy CorbasMode de recrutement

GR TA TF V

Total

Concours externe 14 10 6 75 105

Concours spécial 4 5 2 6 17

Examen d aptitude technique spécial 0 0 0 0 0

Contractuels 0 8 1 0 9

Reports 99 0 0 0 0 0

Emplois réservés 0 1 0 0 1

Convention préfecture 0 0 0 0 0

Auditeurs libres (TOM) 0 0 1 2 3

Effectif par spécialité 18 24 10 83 135

Examen professionnel 0 0 0 0 0

* les techniciens recrutés par examen professionnel bénéficient d une formation différente (AM du 12 mai 1997)

135 stagiaires, répartis entre Corbas et Nancy selon les spécialités, ont suivi une formation
commune du 13 octobre 2003 jusqu au 15 décembre 2003 à Nancy et jusqu au 19 décembre
2003 à Corbas.

- Centre de Corbas : 83 stagiaires dont deux auditeurs libres originaires de Mayotte
- Centre de Nancy  : 52 stagiaires dont un auditeur libre originaire de Mayotte

1.4.1.2. Niveau d études
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1.4.2. ORGANISATION DE LA FORMATION COMMUNE

1.4.2.1. Objectifs généraux

La formation commune vise à permettre au technicien  stagiaire de découvrir le Ministère de
l Agriculture, ses missions et l organisation de ses services, de le sensibiliser à son futur métier et
de le motiver pour la formation tout en favorisant le brassage des spécialités et l émergence du
corps unique.

Elle représente 10 semaines bloquées sur le premier trimestre de la formation soit 20 % de la
formation totale au centre. Au cours de cette période, 4/5 de l emploi du temps sont consacrés
aux connaissances de base communes aux quatre spécialités : écologie, droit administratif,
communication écrite, orale et informatique, 1/5 à la découverte du contexte professionnel, de
l agriculture française et européenne et de l exploitation agricole.

1.4.2.2. Calendrier de la formation commune

 Centre de Corbas

Le 13/10/2003 Accueil

Du 14/10/2003

Au 17/10/2003

Organisation administrative
Ecologie

Informatique
Communication écrite

Droit
Du 20/10/2003

Au 24/10/2003

Semaine de regroupement à Autrans
Métiers

Droit

Du 27/10/2003

Au 04/11/2003

Droit
Informatique

Communication écrite et orale
Ecologie

Du 05/11/2003

Au 07/11/2003

Découverte de l exploitation agricole et de son
environnement

Du 10/11/2003

Au 11/11/2003
Congé

Du 12/11/2003

Au 17/12/2003

Informatique
Communication orale

Economie
Ecologie

Les 18/12/2003

Et 19/12/2003
Evaluations certificatives

Du 19/12/2003

Au 02/01/2004
Congé

A partir du 05/01/2004 Formation par spécialité
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 Centre de Nancy

Les 13/10/2003

Et 14/10/2003
Accueil

Du 15/10/2003

Au 17/10/2003

Ecologie
Droit

Du 20/10/2003

Au 24/10/2003

Semaine de regroupement à Autrans
Métiers

Droit

Du 27/10/2003

Au 12/12/2003

Droit
Informatique

Communication écrite et orale
Ecologie

Développement durable
Les 10/11/2003

 Et 11/11/2003
Congé

A partir du 15/12/2002 Formation par spécialité

1.4.3. CONTENU DE LA FORMATION COMMUNE

1.4.3.1. Contenu, nature, durée des activités de formation

UNITES MATIERES HORAIRES
NANCY

HORAIRES
CORBAS

Accueil, bilan 11 8

1 Communiquer dans les
différentes situations de la vie
professionnelle

Techniques de
communication 53 57

2 Mobiliser ses connaissances en
informatique pour des
applications personnelles

Informatique
Bureautique 66,5 63

3 Situer ses activités
professionnelles dans leur
contexte juridique

Droit 62,5 30

4 Situer son activité professionnelle
dans son contexte
environnemental

Ecologie générale 25,25 15

5

Découvrir le monde rural et
l exploitation agricole dans son
territoire.
Situer l agriculture dans
l économie nationale et
européenne

Contexte professionnel 11 63

6 Semaine de regroupement au Autrans , découverte du métier 39 39

TOTAL 268,25 275



34

1.4.3.2. Les intervenants dans la formation commune

Voir annexe 5

Voir annexe 6

1.4.4. BILAN GLOBAL DE LA FORMATION COMMUNE

1.4.4.1. Accueil

Un dossier d accueil a été adressé aux stagiaires avant leur intégration. Ce dossier résulte de la
fusion de plusieurs documents remis aux stagiaires des précédentes promotions à différents
moments de la formation (livret d accueil, livret de formation commune, livret de formation
spécialisée, réferentiel de formation).

En 2003, l INFOMA a harmonisé pour les quatre spécialités le contenu et la présentation de ce
document. Il s organise en 4 chapitres :

- un chapitre consacré spécifiquement à l accueil des stagiaires (présentation du MAAPAR,
présentation de l INFOMA, présentation des TSSMA, traitement et indemnités, informations
sociales, congé et autorisation d absence, horaires de l enseignement, dispositions générales
diverses) avec une liste des contacts utiles aux stagiaires,
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- un chapitre consacré au calendrier de l ensemble de la formation,
- un chapitre consacré à la formation (organisation, concordance unités-matières, stages),
- un dernier chapitre avec les annexes essentiellement constitués des textes relatifs aux statuts
des TSSMA et du règlement intérieur de l INFOMA. 

Un premier bilan montre que ce dossier d accueil est très apprécié par les stagiaires. En 2004, il
pourrait encore être complété et amélioré.

1.4.4.2. La formation générale commune

- La suppression de la « transhumance »

Alors qu auparavant, les stagiaires étaient répartis sans tenir compte de leur spécialité entre les
sites de Nancy et Corbas pour la formation commune (la transhumance), la promotion 2003 
2005 est la première pour laquelle la formation commune s est déroulée sur les sites de
formations spécialisées. Le brassage des différentes spécialités de TSSMA a cependant été
maintenu par l organisation d une semaine de regroupement de tous les stagiaires de l INFOMA à
Autrans dans l Isère.

Pendant cette semaine, divers intervenants du MAAPAR et de ses services déconcentrés, ont
présenté l organisation du ministère et les différentes missions des TSSMA.

Le bilan d ensemble de cette semaine est satisfaisant. Cependant, les stagiaires soulignent des
redites entre la présentation du MAAPAR et l intervention des IGIR et IGVIR. Ils trouvent que la
salle est inadaptée pour un si grand nombre de personnes. Ils estiment souhaitable de revoir
l intervention sur le métier de TSSMA TA.

- Harmonisation du contenu du module « droit administratif »

L INFOMA a demandé aux intervenants enseignant le droit administratif à Corbas de rédiger 70
questions sur ce sujet. Cette liste de questions a servi de base à la conception de la commande
proposée aux intervenants du centre de Nancy sur le même sujet.

A Nancy, l enseignement a été divisé en plusieurs modules : droit constitutionnel, droit européen,
droit administratif, droit civil, droit pénal, droit budgétaire, statut du fonctionnaire. Globalement,
les interventions ont été appréciées même si les stagiaires demandent une amélioration de
l enseignement en droit administratif et droit budgétaire.

- La communication orale

A Nancy, les stagiaires pensent que l enseignement pourrait être réparti tout au long de la
formation et pas seulement pendant la formation commune.

- L informatique

A Nancy, deux groupes de niveaux, débutants et perfectionnants, ont été mis en place. En outre,
les stagiaires pouvaient passer l évaluation en informatique avant le début de la formation afin de
suivre, en cas de réussite, une formation à Dreamweaver. Aucun d entre eux ne s étant
manifesté, les stagiaires possédant des acquis importants avant leur entrée à l INFOMA ont
perçus les cours comme un peu ennuyeux.

- L'écologie

A Nancy, une amélioration du contenu est souhaitée pour le rendre plus concret et plus pratique.

1.4.4.3. La découverte du milieu professionnel

- Le module de découverte de l exploitation agricole.

Pour les stagiaires du centre de Corbas, cette période de formation est organisée au CFPPA de
la Côte St André. Cette année les formateurs du CFPPA ont intégré, à la demande de l INFOMA,
une formation à  l examen des composantes économiques et zootechniques des exploitations
agricoles et de leurs interactions avec leur environnement.
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- Le stage découverte en DDSV et en DDAF

Pour les TSSMA spécialité « Vétérinaire » de la promotion 2003 - 2005, la semaine de
découverte des services déconcentrés du MAAPAR se déroulera pendant le stage d été.
L objectif de cette modification est d éviter, d une part,  un déplacement supplémentaire aux
stagiaires et, d autre part, de « sur-solliciter » les DDSV et les DDAF en leur demandant deux fois
à 2 mois d intervalle de recevoir des stagiaires de l INFOMA.




