Il - LES ACTIONS DE FORMATION CONTINUE 2003

L'INFOMA est chargé par la direction générale de I'administration (DGA), bureau de la formation
continue (Formco), de l'organisation pédagogique, de la gestion administrative et financiére d’actions
de formation continue destinées aux personnels de toutes catégories du ministére de I'agriculture, de
I'alimentation, de la péche et des affaires rurales.

Le centre de Corbas est plus particulierement chargé de I'organisation et de la gestion des actions de
formation des personnels des services de controle de la direction générale de 'alimentation (DGAL).

Deux conventions sont donc signées chaque année, avec la DGA et avec la DGAL, pour la réalisation
de ces actions.

La réalisation des actions de formation continue prévues en 2003 a été fortement perturbée par les
fortes restrictions budgétaires imposées par le ministére de l'agriculture et notifiées tardivement a
I'INFOMA, alors méme qu'une partie des sessions avait déja été réalisée.

Il convient de rappeler le mode de fonctionnement instauré depuis plusieurs années :

- le programme des stages retenus par la DGA figure traditionnellement dans le catalogue
d'information qu'elle diffuse. La plupart des actions se déroule de mars a début juillet, et de
septembre a novembre.

- de nombreux stages sont organisés avant la signature des conventions qui intervient toujours
tardivement. Si les régles de gestion qui s'imposent aux EPN étaient respectées, il faudrait
attendre la signature pour commencer l'activité, ce qui réduirait exagérément la période effective
d'organisation. Seuls les versements aux formateurs sont différés, ou parfois exécutés sous des
imputations non conformes qu'il faut rectifier ultérieurement. Les délais de remboursements de
frais peuvent atteindre six mois ou plus.

L'INFOMA n'a pu étre informé qu'a la fin du premier semestre des réductions de programme imposées
par les contraintes budgétaires, car les répercussions sur les différents budgets d'administration
centrale ont été longues a déterminer. Les facons de procéder ont été différentes dans les deux
domaines d'action.

En ce qui concerne le programme destiné aux DDAF et DRAF, le bureau Formco a annoncé
I'enveloppe finalement disponible le 25 juin. L'INFOMA a alors proposé au bureau Formco la liste des
stages a supprimer jusqu'a la fin de I'année, liste qui a été acceptée. La convention a été préparée sur
ces bases et signée en ao(t.

Pour le programme destiné aux DDSV, la DGAL a ordonné l'arrét de toutes les actions a partir du
1% juillet, car elle ne pouvait financer le programme que par prélévement sur I'enveloppe destinée au
fonctionnement général des DDSV. En seconde quinzaine d'ao(t, un calcul plus précis des dépenses
exposées au premier semestre a permis de remettre sur pied quelques stages du second semestre.
Cependant, pour certains stages, les dates prévues n'ont pu étre respectées, faute de disponibilité
des formateurs, prévenus auparavant de la suppression. La convention a finalement été signée le
10 septembre.

Ces épisodes ont montré que le systéme de gestion employé depuis quelques années, outre les

défauts déja constatés en l'absence de fortes perturbations, ne permet pas de faire face efficacement
a des aléas significatifs quant aux ressources.
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2.1. VOLUME DE L'OFFRE 2003

L'offre de formation continue comprend une offre nationale (DGA et DGAL) ainsi qu'une offre

régionale (INFOMA Corbas et DRAF Rhone-Alpes).

Comme les années précédentes, I'information des agents s’est faite par deux voies complémentaires :

- le catalogue national FORMCO-FORMINFO,

- le catalogue de 'INFOMA, commun aux deux centres, largement diffusé auprés des DDAF,
DDSV, DRAF, DIREN, DRONF, établissements d’enseignement agricole, Conseils Généraux.

Innovation 2003, un site informatique a été créé. Il est hébergé sur le site intranet du ministére

"INTRAGRI-DGA-INFOMA" et apporte les informations suivantes :

- liste, calendrier et programme des stages,

- liste des agents inscrits et liste des agents retenus,

- renseignements pratiques sur l'accés a chaque centre de formation de 'INFOMA, les hétels

environnants.

L’objectif de ce site est de :

- préparer les agents du MAAPAR au nouveau systeme d’information par « consultation en ligne »,

réaliser des mises a jour régulieres,

- diminuer le nombre d’appels téléphoniques au service de la formation continue.

rapport a 2002

Nombre de sessions CORBAS NANCY ILEE@::A
Programmation initiale 58* 60 118
Sessions annulées 19 9 28
Sessions reportées 0 1 1
Programmation 1 16 17
complémentaire

Sessions réalisées 41 66 107
Autres sessions 0 1 1
Nombre de participants 696 795 1491
Nombre de journées stagiaires 1648,5 2 556 4.204,5
Pourcentage de variation par - 33 +16,58 -10,6

* Offre globale (nationale DGA-DGAL, régionale DRAF)
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2.1.1. CENTRE DE CORBAS
2.1.1.1. Actions nationales

[=] Les actions de courte durée (en moyenne 3 jours) destinées en priorité aux techniciens
vétérinaires et aux contrdleurs sanitaires

Les régles régissant la collaboration entre la DGAL et 'INFOMA pour l'organisation d’'un
ensemble d’actions de formation continue, a l'attention des personnels techniques, titulaires ou
non titulaires, intervenant dans les secteurs d'activité relevant de la DGAL, sont exposées
sommairement ci dessous :

- de maniére générale, la DGAL agit en tant que maitre d'ouvrage et bailleur de fonds (la DGAL
recevant elle-méme le financement de la DGA-FORMCO), I'INFOMA agit en tant que maitre
d'ceuvre complet ou partiel, et comme expert en ingénierie de formation. Le champ d'action
conjoint de la DGAL et de I'INFOMA reléve, sauf cas particuliers, de la formation technique des
agents des services vétérinaires et de la protection des végétaux.

- surla base des demandes particulieres de la DGAL présentées dans le cahier des charges de
la formation continue des personnels de la DGA, et aussi en fonction des informations recueillies
aupres des participants aux différentes sessions, 'INFOMA propose des actions de formation qui
sont validées, modifiées ou rejetées par les sous directions concernées.

Les actions de formation, se déroulant dans le cadre de la convention passée entre la DGAL et
'INFOMA, sont organisées et gérées de la maniére suivante :

- T'INFOMA est maitre d’ceuvre de l'action. Il est responsable de I'organisation et de la gestion
administrative et financiére.

- lorsque l'action ne se déroule pas dans un des centres de 'INFOMA, un maitre de stage
délégué est désigné parmi les ISPV ou les délégués régionaux FORMCO du département
d'accueil du stage ; il est responsable de l'organisation locale de la formation et interlocuteur
unique de I'INFOMA pour ce qui concerne la gestion. Pour faciliter le travail de maitre d'ceuvre
délégué, I''NFOMA transmet systématiquement au maitre de stage un "guide de bonne gestion"
récapitulant I'ensemble des démarches a mener et des documents a produire.

A lissue de chaque stage, une évaluation immédiate est réalisée par 'INFOMA et les maitres
d’ceuvre délégués, qui permet une estimation du degré de satisfaction par le public du stage, sur
les qualités pédagogiques et d’accueil ainsi que sur le contenu du stage. L’évaluation des effets a
moyen et a long terme n'est pas effectuée par I'INFOMA : elle permettrait, en retour, une
meilleure analyse des besoins.

Le programme initial 2003 avait été préparé lors d'une réunion de travail organisée en 2002 par la
DGAL avec les prestataires de services (INFOMA et ENSV) et les représentants des DDSV et
des IGVIR. Il prévoyait 38 actions* dont la liste suit :

* 1 action = 1 code EPICEA, des actions peuvent étre fractionnées en plusieurs sessions

. o Code S - .

Fichen épicéa Intitulé de I'action de formation
1 55819 Plan d’urgence en fievre aphteuse ISPV (1)
2 55800 Communiquer avec les professionnels lors des contrdles
3 55804 Les sanctions de l'inspection en abattoir bovin (ISPV)
4 55816 Adaptation a 'emploi des contrdleurs sanitaires vacataires
5 55822 Microbiologie alimentaire : analyse et maitrise des risques
6 55823 Harmonisation des techniques d’inspection post-mortem (TV)
7 55817 Filiere déchets animaux et établissements de transformation
8 55825 Gestion des mesures ESB en abattoir, retrait des MRS
9 55824 Hygiéne et sécurité des personnels travaillant en abattoir
10 55826 Contrdle des plans de nettoyage et de désinfection
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. o Code o . .
Fichen épicéa Intitulé de I'action de formation

11 55827 Technologie et réglementation des fromages au lait cru

12 55828 Contréle de la tragabilité dans une entreprise agro-alimentaire

13 55829 Missions du technicien vétérinaire, hors chaine, en abattoir

14 55830 Connaissance et contrdle sanitaire de la filiere équine

15 55831 Rédaction de proces verbaux

16 55871 Préparation de I'acte de certification

17 55873 Savoir traiter et interpréter les plans d’échantillonnage

18 55832 Recours a I'analyse de laboratoire

19 55835 Contrdle officiel des entreprises sous HACCP

20 55836 Adaptation a 'emploi des préposés sanitaires vacataires (2)
Filiere déchets animaux et établissements de transformation (2)

21 55838 délocalisé & Nantes

22 55839 Hygiéne du fonctionnement de I'abattoir

23 55842 Approche globale du contr6le sanitaire d’'un élevage

24 55868 Les risques sanitaires liés aux coquillages délocalisé a Sete

25 55844 Les certificats de capacité en élevage animal

26 55843 Microbiologie alimentaire : analyse et maitrise des risques (2)
Adaptation a 'emploi des préposés sanitaires vacataires (3)

21 55837 délocalisé en Bretagne

28 55853 Les technologies de conservation

29 55855 La chaine du froid : réglementation et contrble

30 55856 Nouvelle approche en restauration collective et sociale

31 55857 L’identification pérenne généralisée : gestion et contrdle

32 55872 La certification sanitaire a I'exportation

33 55841 Production sanitaire du gibier et des viandes de gibier

34 55840 Plan d’urgence fiévre aphteuse ISPV (2)

35 55864 Responsabilités civile, administrative et pénale du technicien

36 55865 Le réseau sanitaire bovin : réle du technicien

37 55867 Guide méthodologique d’inspection des ateliers agro-alimentaires

38 55874 Formation de formateurs au systéeme SIGAL

Sur les 38 actions initialement programmées pour 2003, 19 ont été annulées :
- 18 ala demande de la DGAL en raison de restrictions budgétaires,
- 1 alasuite de problémes organisationnels en Bretagne.

Un stage a été ajouté par la DGAL :

complément 61924 Rage des chiroptéres et épidémiosurveillance délocalisé a Nancy

Au total, 20 sessions ont finalement été réalisées : 18 se sont déroulées sur le site de I'INFOMA,
2 étaient délocalisées.

La gestion des stages délocalisés, organisés par d’autres structures que 'INFOMA, est dans
'ensemble satisfaisante :

- les stages délocalisés organisés en collaboration avec les DDSV ou 'AFSSA se sont bien
déroulés, notamment grace a limplication forte des ISPV maitres d'ceuvre délégués.
L'organisation locale a été jugée bonne par les participants.

- un stage délocalisé en Bretagne, a la demande des personnels des DDSV et dont la maitrise
d'oeuvre déléguée était assurée par la déléguée régionale a la formation continue, a été annulé
car elle n’a pas trouvé de formateur. Ce stage n’a pas pu étre organisé a Corbas en raison des
frais de déplacements trop élevés pour les agents venant de I'Ouest.
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650 candidatures ont été recues par 'INFOMA-Corbas, soit 581 de moins qu’en 2002, ce qui est
logique en raison des 19 annulations de stage en 2003 ; la sélection des stagiaires a été
effectuée selon les critéres proposés par la DGAL, c'est a dire :

- profil du candidat (corps, fonctions, prérequis),

- priorité aux agents assurant de nouvelles missions : adaptation a I'emploi,

- prise en compte des priorités retenues par la hiérarchie, en cas de candidatures multiples
d’agents d’'un méme service pour une méme action,

- adéquation entre le profil du poste occupé ou a venir et le théme de I'action,

- agent dont la candidature n’a pas pu étre retenue précédemment pour la méme action,

- agent n’ayant pas participé a d’autres actions dans I'année en cours,

- agent provenant d’'un département dans lequel personne n’a été formé récemment sur le
théme de l'action.

Seules les candidatures assorties de 'avis du chef de service et de I'accord de prise en charge
des frais de mission ont été retenues.

494 convocations ont été adressées 1 mois avant le début du stage.

340 stagiaires ont participé a ces actions.

. N Inspecteurs de la -
Techniciens Contréleurs . . Ingénieurs des
P . santé publique autres
vétérinaires sanitaires L travaux
vétérinaire
161 134 31 3 11

Parmi les annulations, de nombreuses raisons de service (~= 29%) ont été évoquées: les
restrictions budgétaires accompagnées de l'annulation et de la réintégration de stages ont
perturbées le fonctionnement des DDSV; la maladie a réduit également le nombre de
participants (~= 15%) et des absences inexpliquées le jour méme ainsi que des annulations pour
raison personnelle...

Les actions réalisées, concues en tenant compte des besoins des directions et des services
concernés, ont atteint leurs objectifs en ce qui concerne :

- la mise & jour des connaissances réglementaires,

- lacquisition de nouvelles compétences pour 'adaptation aux missions,

- I'harmonisation de la méthodologie et des conséquences de l'inspection sanitaire,
- lacquisition de connaissances scientifiques et techniques.

Les commentaires des participants et des formateurs montrent une bonne satisfaction
d’ensemble ; les critiques émises sont toujours constructives et doivent permettre d’améliorer la
qualité des stages pour les années a venir.

e Les points forts

- laremise a jour des connaissances de base,

- les échanges de pratiques entre participants et avec les formateurs,

- les discussions sur la réglementation, son interprétation et son application a partir de cas
concrets,

- la participation de professionnels abordant les problémes sous un angle différent de celui de
I'administration.

e Les points a améliorer

- lintervention systématique d'un inspecteur de santé publique vétérinaire en poste en DDSV,
pour les stages traitant de microbiologie et de sécurité alimentaires, et de santé animale,

- lintervention d'un chef de bureau de la DGAL pour traiter des sujets d'actualité et de leur
évolution est trées demandée par les stagiaires,

- la durée des stage, qui a été portée a 3 jours en moyenne et qui apparaissait comme un point
fort en 2001, a été jugée en 2003 comme un handicap : les stagiaires ont fréquemment
indiqué qu'ils auraient souhaité une journée de stage complémentaire, notamment sur les
themes d'actualité ou sur les sujets complexes.
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Il ressort donc que les sessions de formation continue, telles gu’elles sont congues et réalisées
actuellement, répondent a une attente réelle, tant des agents que de leurs services. |l apparait
également clairement que tous les efforts entrepris pour améliorer et diversifier I'offre de
formation des agents de la DGAL doivent étre poursuivis en tenant compte des remarques
évoquées. Mais la demande des agents est loin d’étre satisfaite car il existe 1,3 fois plus de
demandes que d’offres de formation : 650 candidatures pour 494 convocations.

e Cas particulier du stage d'adaptation a I'emploi des préposés sanitaires vacataires

En 2003, 3 sessions étaient prévues. Les candidatures a ce stage sont toujours nombreuses, les
vacataires pouvant ensuite bénéficier d'une augmentation de leur salaire. Pour faciliter I'accés
des candidats a ce stage, il avait été décidé en 2001 d'organiser en 2002 et 2003 une ou
plusieurs sessions dans l'ouest de la France.

L'équipe pédagogique de I''NFOMA a tout mis en ceuvre pour accueillir 'ensemble des candidats,
notamment en multipliant les groupes de formation dans une méme session et en délocalisant
une 3°™ session dans l'ouest a la demande d'un délégué régional de formation continue.
Toutefois, celle-ci a di étre annulée car le maitre d'ceuvre délégué n'a pas trouvé les
intervenants en temps voulu.

[=] La formation post concours des contrdleurs sanitaires recrutés en 2001

La formation post concours des contr6leurs sanitaires s’est prolongée en 2003 pour compléter le
programme général du tronc commun « abattoir » débuté en 2002 pour les 380 agents, et ce,
pour les 2 modules « bases en pathologie et anatomopathologie » et « hygiéne et méthodes :
exemple de I'abattoir » (soit 4 sessions de 30h).

Ce contenu a provoqué quelgues remarques de la part de certains DDSV dont les agents
concernés n’exercent aucune fonction a l'abattoir ; des aménagements ont alors été alors
proposés.

Cependant, il a été rappelé aux DDSV que cette formation est obligatoire : son dispositif est
décrit dans la note de service du 18 février 2002 (NS DGAL/MAG/N2002-8033), et elle s’inscrit
dans le cadre des obligations européennes de formation des auxiliaires vétérinaires.

Une réunion a laquelle ont participé des représentants de la DGA, de la DGAL, de 'INFOMA et
des formateurs internes s’est tenue le 23 janvier a Paris.

35 formateurs (dont 2 nouveaux maitres d’ceuvre délégués et 3 nouveaux formateurs internes
pour remplacer 2 formateurs démissionnaires et/ou pour compléter des équipes pédagogiques)
sont intervenus. Au total, 29 groupes de contrbleurs sanitaires ont été répartis sur 76 sessions
(4j) de formation.

L’organisation logistique a été adaptée par les maitres d’ceuvres délégués en région pour tenir
compte des probléemes rencontrés en 2001 et permettre aux DDSV de pallier un manque
d’effectif et de limiter les frais de déplacement et de séjour.

La gestion financiére, paiement des vacations, des frais de déplacement et de séjour, des frais
logistique et pédagogique (location de salles, de matériel pédagogique, documentation...) a été
assurée par le secrétariat du service de la formation continue avec transmission des documents
complétés aux services généraux de I'INFOMA. Le financement des frais pédagogiques a été
assuré par 'INFOMA sur fonds propres puisque cette formation n’a fait I'objet d’aucune
convention.

Les frais de déplacement et de mission des contrdleurs sanitaires participant aux sessions ne
sont pas pris en charge par 'INFOMA. lls sont remboursés aux directions départementales des
services vétériniares par la DGA aprés que le service de la formation continue de 'INFOMA ait
vérifié et validé les fiches d’estimation financiére transmises par les DDSV.
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L’organisation pédagogique a bénéficié des nombreux échanges entre les formateurs et avec le
CDR de 'INFOMA qui a fourni des documents et des supports de cours. Les formateurs ont
élaboré des supports de cours qui ont été partagés entre les différentes régions, favorisant
I’harmonisation de la formation.

La plupart des groupes a effectué des visites d’abattoir et parfois d’autres industries agro-
alimentaires. Ces visites ont été treés appréciées : elles ont permis aux contrdleurs de mettre en
pratique les connaissances théoriques récemment acquises.

L’évaluation des sessions par les stagiaires montre une bonne appréciation dans I'ensemble,
notamment de la qualité des formateurs et du contenu pédagogique. Certains stagiaires
n’exercant pas en abattoir manquent toutefois de motivation car le programme leur semble
éloigné de leurs préoccupations professionnelles immédiates. Il a toujours été rappelé I'intérét
pour un contréleur sanitaire de connaitre le domaine de I'abattoir, au coeur du métier.

[=1 La formation des formateurs au systeme SIGAL

SIGAL est un systeme d'informations partagées entre DDSV, DGAL et les autres partenaires. La
note de service DGAL/2001-8128 du 30/08/01 relative aux modalités de déploiement et de mise
en production de SIGAL a confié a I'INFOMA la constitution et la formation d'un réseau de
formateurs inter régionaux. Ces formateurs recoivent une formation continue compléte sur
I'application, avec pour objectif d'étre en mesure de répercuter cette formation auprés des agents
dans les départements.

Dans le cadre d'une convention particuliere, 3 sessions de formation d'une durée de 2,5 jours ont
été organisées en janvier, mai et septembre 2003. Le théme portait sur la saisie et la mise a jour
des données d'environnement des établissements et d'interventions de terrain. Le nombre de
participants s’est élevé a 26, 27 et 31 pour les 3 sessions.

[=] La formation des ARSI

Les techniciens stagiaires en formation initiale a I'INFOMA peuvent étre affectés, dans toutes les
spécialités, sur un poste d'ARSI. lls recoivent une formation complémentaire d'adaptation a
I'emploi, pilotée par le bureau Formco de la DGA qui intégre au groupe des agents en formation
continue. En 2003, 4 sessions d'une durée totale de 18 jours ont été organisées auxquelles ont
participé 5 ARSI en formation continue.

2.1.1.2. Actions régionales
[=] Régions Rhone Alpes et Auvergne

Le centre de Corbas organise, en collaboration avec les délégués régionaux de formation
continue et le directeur des services vétérinaires de région, des journées de recyclage destinées
aux agents des directions départementales des services vétérinaires, baptisées « Journées de
Santé Publique Vétérinaire ».

Selon le théme, elles s'adressent plus particulierement aux personnels "techniques" (inspecteurs
de santé publique vétérinaire, ingénieurs des travaux, techniciens ou contrbleurs), ou aux
personnels administratifs.

Ces journées permettent de mobiliser des agents qui ne peuvent pas s’absenter plusieurs jours
de suite : vétérinaires praticiens vacataires a temps partiel, personnels vétérinaires et techniciens
des abattoirs, agents ayant des contraintes familiales. Elles rencontrent un vif succes, les
participants appréciant de faire le point sur un théme précis et les échanges de pratique.

59



Action Public Théme Date

1 Administratifs SV Gestion des cas atypiques de prophylaxie 13 mars 2003

2 TSV, CS abattoir + HA Connaissance du milieu professionnel 18 mars 2003

3 ISPV abattoir + HA Inspef:tlon abattoir - Abattoir installation 20 mars 2003

classée

4 TOUI agent des SV concerné Maladies émergentes - Protection animale 15 avril 2003
Personnel administratif et . . . . .

5 ARSI des SV Inspection abattoir - Réglementation des MRS 17 avril 2003

6 Tout ggen,t charge de Organisation et contrdle de la transhumance 15 mai 2003
contrble régalien
ISPV, ITA, TSV, CS, TA . - . . .

7 (DDAF, haras) Inspection en abattoir - Gestion de crise 20 mai 2003

9 ISPV abattoir + HA Certification IBR 12 juin2003

10 | TSV + ISPV adjoints :l;saate;trlon en abattoir - Hygiéne et sécurité en 19 juin 2003

11 ISPV, ITA, TSV, PSV C(_)pqalssance des applications informatiques 04 septembre 2003

utilisées dans les S.V

Directeurs et directeurs Connaissance des contrats des agents non

12 adjoints, personnel titulaires 9 11 septembre 2003
administratif des DDSV
Chefs de service en SPA ou - .

13 SSA. ISPV, ITA Suivi de contentieux 18 septembre 2003
ISPV, ITA, TSSMA,

14 personnel administratif et Acte de certification 20 novembre 2003

tout agent chargé de
dossiers export

2.1.1.3. Autres actions
Deux actions ont été organisées a la demande d’organismes extérieurs au MAAPAR :

- Maison familiale de Villié Morgon : 2,5 jours de formation a la protection animale, animés par
une formatrice de I'INFOMA, destinés aux éléves en bac professionnel «responsables
d’animaleries », pour le passage du certificat de capacité.

- Direction de la Santé de Polynésie francgaise : 2 sessions d’une semaine de formation sur les
bases générales de I'hygiéne et de la sécurité alimentaires et sur I'organisation des contrbles,
destinés aux agents du service d’'Hygiene et de Salubrité Publique, animées par deux ISPV
formateurs HACCP (DDSV 43 et DDSV 49).

Par ailleurs, les cadres et formateurs permanents de 'INFOMA participent, dans la mesure de
leur disponibilité, en tant que chargés de cours, a des sessions de formation initiale ou continue
organisées par d’autres structures : université Lyon/Saint-Etienne, ONCFS, ENVL et ENSV...

2.1.2. CENTRE DE NANCY

2.1.2.1. Actions nationales

Le programme initial 2003 proposé par le centre de Nancy et validé par la DGA en juillet 2002
prévoyait 72 sessions de formation continue dont la liste suit :

Fiche n° ,C(_)d,e Intitulé de I'action de formation
épicéa
1 55030 Gestion du personnel sous EPICEA
2 55029 Comptabilité des crédits sous AGRI+/NDL
3 55199 LIA : NAVILIA et REDALIA
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Code

Fiche n° épicéa Intitulé de I'action de formation

4 55246 Contexte fiscal et social de I'exploitation agricole

5 55247 Les indicateurs économiques de I'exploitation agricole XX

6 55031 Classement, archivage

7 55454 Législation sur I'eau : son évolution — Les principales mesures mises
en ceuvre

8 55032 Théorie des actes administratifs

9 55033 Réglementation des marchés publics (hors maitrise d'ceuvre)

11 55257 CTE : instruction et suivi des dossiers

12 55034 Budget global d'un service

13 55651 Marchés publics de travaux : les intervenants et le contrat

14 55179 Autocad 2002 — initiation

15 55085 Efficacité en réunion publique : argumenter, convaincre

16 55130 Préparation a I'entretien avec un jury

17 55035 Responsabilité du fonctionnaire

18 55391 Les aides aux investissements forestiers et le FEOGA garantie

19 55461 Les missions de la police de I'eau et des milieux aquatiques

20 55470 Législation et contentieux en matiere de péche

21 55399 Flore forestiére : carex et graminées

22 55218 Découverte de Frontpage 2000

23 55654 Suivi de chantier : organisation et méthodologie

24 55280 Les bases scientifiques et technologiques des productions végétales

25 55616 Assainissement : réseau et traitement (initiation)

26 55037 Bases du contentieux : étude de cas pratiques

27 55061 Gestion des conflits

29 55634 Déchets initiation

30 55413 Tracer des formations forestiéres d'aprés les photos aériennes

31 55089 Efficacité en réunion publique : prendre la parole

32 55414 Réglementation des boisements et aménagements fonciers

33 55096 _Forma;ion des personnels chargés des opérations d'évacuation-
incendie

34 55410 Comment passer du POS au plan local d'urbanisme

35 55451 Roches, sols et paysages

36 55293 Approche socio-économique de I'exploitation agricole

37 55185 Autocad 2002 — perfectionnement

38 55040 Gestion du personnel sous EPICEA

39 55097 Régle_zmentation Hygiene et sécurité — Approche de la santé au
travail

40 55296 Baux ruraux

41 55177 Access 97 — développement

42 55200 LIA : TECHNILIA et LILIA

43 55155 Pratique des SIG au ministere de l'agriculture

44 55133 Préparation a I'entretien avec un jury

45 55105 Hydraulique en charge et a surface libre

46 55471 Législation et contentieux en matiére de chasse

47 55473 Législation en matiére de protection des milieux naturels

48 55605 Les bases essentielles de l'alimentation en eau potable

49 55064 Gestion des conflits

50 55292 Mise en place de haies et brise-vent

51 55418 Diagnostic de territoire XX

52 55106 Hydrologie

53 55417 Boiser des terres agricoles

55 55324 Les indicateurs de durabilité de I'exploitation agricole XX
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. o Code o . .
Fichen épicéa Intitulé de I'action de formation
56 55042 Gestion du personnel sous EPICEA
57 55419 La gestion durable des foréts au niveau opérationnel
58 55328 Contexte juridique de I'exploitation agricole XX
59 55640 Voirie a faible trafic
60 55420 Pépinieres et plants forestiers
61 55332 Pratique du contr6le des structures
62 55044 Rédaction d'un mémoire en défense
63 55338 Les bases scientifiques et technologiques des productions animales
(bovins et ovins)
64 55679 Missions d'ingénierie publique
65 55439 Législation en forét privée : la loi d'orientation forestiére
66 55331 Aménagement de cours d'eau
67 55477 Comptabilité de fédérations des chasseurs
68 55447 Contentieux de I'aménagement foncier
69 55681 Ingénierie financiére des projets
A 55691 Patriarche
B 55690 Agrinvest
C 55689 Calam
D 55688 Arche
E 55687 Equipage 2001
F 55686 Sylva

XX Sessions proposées par I'INFOMA Nancy a la DGA et la DGER et validées par les deux
directions.

Compte tenu des restrictions budgétaires, 14 sessions ont été annulées (soit 38 jours de
formation et 102 inscriptions regues) et 2 autres ajoutées.

Le bureau FORMCO du MAAPAR a ainsi subventionné 60 sessions de formation (soit 169 jours)
par convention du 11 juillet 2003 pour un montant de 55 755 €.

Sur ces 60 sessions, 9 ont été annulées et 1 reportée (voir chapitre 2.3.2.) :

- 8 par insuffisance de candidatures,
- 1 enraison de l'actualisation du contenu,
- 1 reportée au premier semestre 2004 en raison de l'indisponibilité des intervenants.

En complément, 1 session de formation a la fertilisation azotée dans le cadre du PMPOA2
(programme de maitrise des pollutions d'origine agricole) a été organisée a la demande du
bureau FORMCO par convention du 27 octobre 2003 pour un montant de 630 €.

Ce programme conventionné a représenté 1 643,5 j/stagiaires.

Pour répondre a des demandes spécifiques du ministére et des personnels, 15 actions ont été
ajoutées au programme pour un total de 916,5 j/stagiaires, soit 36 % de l'activité du centre en
formation continue :

- 8 concernant la préparation au concours d'adjoint technique,

- 4 concernant la préparation a I'écrit et I'oral du concours interne de TSSMA,
- 1 session "Acte",

- 1 session "Efficacité en réunion publique : argumenter, convaincre",

- 1 session "Budget global d'un service" (session reportée de 2002).

Au total, 1 198 candidatures ont été recues par I'INFOMA Nancy et 1 040 ont été retenues.

Pour étre prises en compte, celles-ci doivent mentionner les visas du chef de service et de
l'autorité susceptible d'indemniser les frais de déplacements.
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2.1.2.2. Autres actions

A la demande de la Direction de I'Agriculture et de la Forét de la Réunion, le centre a apporté son
concours dans la réalisation d'une session de formation "suivi de chantier et cahier des clauses
techniques générales fascicules 73 et 81: pompage". Cette action a concerné 12 personnes.

2.2. SESSIONS REALISEES EN 2003

2.2.1. CENTRE DE CORBAS
2.2.1.1. Actions nationales

Le nouveau classement est réalisé d’apres la note d’harmonisation de l'utilisation de EPICEA-
formation continue de la DGA/SDDPRS du 7 janvier 2003.

Q03 - Management et communication / expression, communication

Dates Durée (en j) Lieu Theme Nbre . Nbre
présents j / stag.
Du 10 au 14/03 . .
et du 6 INFOMA CORBAS Communiquer avec les Erofessmnnels 10 60
20 au 22/10 lors des contrbles
TO3 — Adaptation a I’emploi / catégorie C
Dates Durée (en j) Lieu Theme Nbre . Nbre
présents j / stag.
Du 17 au 20/03 3 INFOMA CORBAs | Adaptation a I'emploi des préposes 35 105
sanitaires vacataires
Du 03 au 06/11 3 INFOMA CORBAS | Adaptation a remploi des préposes 31 93
sanitaires vacataires
UO05 — Informatique / maitrise des applications du ministére
. . . N Nbre Nbre
Dates Durée (en j) Lieu Théme présents i/ stag.
Du 27 au 30/01 2,5 INFOMA CORBAS SIGAL 1°™ session 26 65
Du 03 au 28/02 18 INFOMA CORBAS Formation des ARSI 5 90
Du 26 au 29/06 2,5 INFOMA CORBAS SIGAL 2°™ session 27 67,5
Du 4 au 06/09 2,5 INFOMA CORBAS SIGAL 3°™ session 31 77,5
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W06 — Domaines spécifiques / protection du consommateur

. . . N Nbre Nbre
Dates Durée (en j) Lieu Théme présents i/ stag.
Du 10 au 14/03 4 INFOMA CORBAS Les sanctions de l'inspection 20 80
Du 18 au 21/03 3 INFOMA CORBAS | Microbiologie alimentaire : analyse et 16 48
maitrise des risques
.Harmonisation des techniques
Du 24 au 28/03 4 INFOMA CORBAS dlinspection post-mortem (TV) 11 44
Filiere déchets animaux et
Du 25 au 29/03 4 INFOMA CORBAS établissements de transformation 16 48
Du 12 au 15/05 3 INFOMA CORBAS Gestion des mesures ESB en abattoir, 2 72
retrait des MRS
Du 13 au 16/05 3 INFOMA CORBAS | HYgiéne etsécurité des personnels 18 54
travaillant en abattoir
Du 26 au 28/05 2,5 INFOMA CORBAS Controle de tracabilite dans une 19 47,5
entreprise agro-alimentaire
Missions du technicien vétérinaire, hors
Du 02 au 05/06 3,5 INFOMA CORBAS chaine, en abattoir 15 52,5
Du 10 au 13/06 3 INFOMA CORBAS Préparation de I'acte de certification 15 45
Du 10 au 13/06 3 INFOMA CORBAS Rédaction de procés verbaux 16 48
Du 23 au 25/06 2 ONF NANCY Rage des chiropteres et 11 22
épidémiosurveillance
Du 23 au 26/06 3 INFOMA CORBAS Contréle officiel des entreprises sous 15 45
HACCP
Du 03 au 06/10 3 INFOMA CORBAS Nouvelle approche_en restauration 16 48
collective
Du 12 au 14/11 2 INEFOMA CORBAS Responsab}htes civile, ad'm'lnlstranve et 15 30
pénale du technicien
Du 24 au 27/11 4 ccl SETE Harmqnlsatlon del |nspectl0n des 20 80
produits de la mer et d’eau douce
Méthodologie de I'inspection des
Du 24 au 27/11 3 INFOMA CORBAS ateliers agro-alimentaires 17 51
2.2.1.2. Actions régionales
Dates Durée (en j) Lieu Théme Nbre . Nbre
présents j / stag.
Gestion des prophylaxies : faux positifs en
13/03 1 INFOMA CORBAS tuberculose, cheptel a statut particulier 36 36
Connaissance du milieu professionnel :
18/03 1 INEOMA CORBAS | Missions, bas_e§ reglgmenta}lres de_ I_act|9n 15 15
des SV en hygiéne alimentaire et visite d’un
atelier de découpage de viande
Harmonisation de l'inspection en abattoir
20/03 1 INFOMA CORBAS Abattoir, installation classée pour la 29 29
protection de I'environnement
Maladies émergentes, zoonoses des NAC
15/04 1 INFOMA CORBAS Mesures de retrait et modalités de 22 22
placement des animaux maltraités
Harmonisation de l'inspection en abattoir
17/04 1 INFOMA CORBAS MRS : les obligations réglementaires et 19 19
harmonisation de la gestion
15/05 1 INFOMA CORBAS Gestion de la transhumance 20 20
20/05 1 INFOMA CORBAS Gestion de crise 17 17
Harmonisation de 'inspection a I'abattoir et
05/06 1 INFOMA CORBAS contréle de | " HACCP en abattoir 32 32
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