Il - FORMATION COMMUNE

2.1. OBJECTIFS GENERAUX

En entrant a 'INFOMA, les stagiaires intégrent la communauté de travail du ministére de
I'agriculture et deviennent fonctionnaires stagiaires.

Dans leur activité professionnelle future, ils devront affirmer des compétences techniques,
représenter 'autorité ou la capacité de conseil du ministére. lls feront l'interface entre cette
administration, ses partenaires et les administrés.

La formation commune a quatre objectifs :

(=1 1° objectif - Découverte et positionnement par rapport a la communauté de travail
Le premier objectif voulu par le ministére, est un « brassage » des 4 spécialités favorisant :

- I'’émergence du "corps unique" de TSSMA,

- la réalisation « d’actions conjointes » aux différents services de la DDAF afin d’améliorer
I'efficacité de I'action publique, que ce soit au stade de I'élaboration des objectifs et des
actions ou au stade de leur mise en ceuvre ou de leur évaluation.

Les stagiaires vont découvrir le ministére, les services déconcentrés et leurs partenaires, la
place qu’ils y occupent et leurs missions a travers :

- des journées « informations métiers »,

- des visites,

- un stage de découverte en DDAF.

=] 2°™ objectif - Acquisition des connaissances de base communes

- découvrir 'exploitation agricole par I'approche globale,

- découvrir 'agriculture francaise et européenne, et I'économie agricole,

- acquérir des connaissances de base en droit administratif et en écologie.

= 3°me objectif - Réalisation d’un apprentissage préparatoire

Deux domaines de connaissances transversales que le TSSMA doit maitriser sont développés :
- informatique

- communication (orale et écrite).

lls seront poursuivis lors des formations spécifiques.

[=] 4°™ objectif — Evaluation des capacités acquises
Trois systémes d’évaluation sont mis en place :

- des évaluations prédictives, permettant de repérer les points forts et les points faibles du
stagiaire et de vérifier qu’il est bien engagé dans la formation,

- des évaluations formatives, afin de vérifier la motivation et la capacité a poursuivre cette
formation sur deux ans,

- des évaluation certificatives des parties indispensables a la titularisation.
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2.2. CALENDRIER DE LA FORMATION COMMUNE

CORBAS NANCY
Du 4/10/1999 Du 04/10/1999
= Accueil =
Au 5/10/1999 Au 05/10/1999
Du 7/10/1999 Droit Du 06/10/1999
N Informa_thu_e o
Communication
Au 5/11/1999 Ecologie Aau 22/10/1999
Du 15/11/1999 Du 25/10/1999
= Stage de découverte =
Au 19/11/1999 Au 29/10/1999
Du 8/11/1999 . Approche globale de . Du 02/11/1999
Au 10/11/1999 Fexploitation agricole Au 05/11/1999
Du 22/11/1999 . Du 08/11/1999
Droit
Informatique
= Communication =
Ecologie
Au 13/12/1999 Macro-économie Au 13/12/1999
Du 14/12/1999 Les 07 et 08/12/1999
N Evaluations N et du 14/12/1999
Au 17/12/1999 Au 17/12/1999
A partir du 04/01/2000 = Formation par spécialité = A partir du 04/01/2000
2.3. CONTENU DE LA FORMATION COMMUNE
2.3.1.Concordance unités et disciplines
OoTI UNITES de QUALIFICATION MATIERES
1 Communiquer dans les différentes situations de la vie Techniques de
professionnelle. communication
5 Mobiliser ses connaissances en informatique pour des Informatique
applications professionnelles. Bureautique
Situer ses activités professionnelles dans leur contexte .
3 D Droit
juridique.
Situer son activité professionnelle dans son contexte S
4 . Ecologie générale
environnemental.
5 Décrire le fonctionnement d'une entreprise agricole. Economie
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2.3.2. Contenu, nature, durée des activités de formation

. Cours et Travaux Visites o . Nombre
Matiéres . Controles | Conférences '
TD personnels | Tournées d'heures
Cycle d'enseignement
Communication écrite 27 2 3 32
Communication orale 27 2 9 38
Informatique 54 10 64
Droit 40 3 43
Ecologie 15 6 9 2 32
Economie 32 4 36
Découverte du métier 3 3
SOUS-TOTAL 195 10 13 27 3 248
Stage de découverte 39
| TOTAL 287 |
2.3.3. Les intervenants dans la formation commune
CORBAS NANCY

INFOMA
32%

DRAF
8%

DDAF
5%

17%

INFOMA — promotion 1999 — 2001

Secteur privé

Etablissements
de formation
38%

Etablissements
de formation
5%

Autres
administrations
8%

DRAF
22%

30%

Etablissements
publics
11%

Secteur privé

24%
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2.3.4. Bilan de la formation commune

Elle s'est déroulée dans de bonnes conditions. Dans I'ensemble, la qualité de I'enseignement

dispensé a été appréciée

Plusieurs remarques cependant :

- le cours d'écologie n'a pas été suffisamment appliqué,
- les séances d'informatique, a Nancy, ont été trop longues pour conserver l'attention des

stagiaires.

Ces observations seront prises en compte pour la formation commune de la promotion

suivante.

2.4. ETAT RECAPITULATIF DES PRESTATIONS PEDAGOGIQUES DE LA
FORMATION COMMUNE

2.4.1. Centre de Corbas

Matiéres | i Heures/
ntervenants Origine
Intervenants

Communication écrite Mme GIRY CFPPA Céte St André 24
Formateurs INFOMA Corbas 54

Communication orale Mme NEGRE Consultants privés 60
Mme CHARMASSON 60

Mme ROLLET 60

Formateurs INFOMA Corbas 36

Informatique M. CHARRETON CFPPA Céte St André 108

M. MORANDI DRAF Rhénes-Alpes 45

M. ULLMANN DRAF Rhoénes-Alpes 18

Formateurs INFOMA Corbas 183

Droit M. SAIDANI GRETA 69 27
Formateurs INFOMA Corbas 15
Accueil Mme ARSAC DDAF 38 1
M. DE LARAMBERGUE DDAF 69 1
M. PENET SMAR Paris 2

Formateurs INFOMA Corbas 12

Présentation du métier TSMA TSMA en poste DDAF 38,42,69 - DRAF 69 16
Formateurs INFOMA Corbas 21
IMMERSION TF M.MEJEAN DDAF 42 6
M. LACROIX DDAF 43 6

Formateurs INFOMA Corbas 12
IMMERSION GR M. MIRLEAU DDAF 69 6
M. PEILLON DDAF 70 6

Formateurs INFOMA Corbas 12

IMMERSION V Formateurs INFOMA Corbas 12
ECOLOGIE M. PARIS CFPPA Cote St André 30
B. DUCLAUX CFPPA Céte St André 3
N. MORGANTINI CFPPA Céote St André 3

Formateurs INFOMA Corbas 18
ECONOMIE M. CAZENAVE CFPPA MACON 6
M. DENEL DRAF 69 3

APPROCHE GLOBALE Enseignants CFPPA LEGTA Coéte St André 216
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Matiéres I . Heures/
ntervenants Origine
Intervenants
APPROCHE GLOBALE (suite) Formateurs INFOMA Corbas 12
Bilan Formateurs INFOMA Corbas 12
SOUS-TOTAL CYCLE FORMATION COMMUNE 1106
Stage découverte DDAF
TOTAL FORMATION COMMUNE 1106
2.4.2. Centre de Nancy
Matiéres Intervenants Origine Heures intervenants
Découverte des métiers DEILLER Maurice DSV Bar-le-Duc 1
DEFFINIS Jean DDAF Colmar 1
DUMONT Jean DRAF Metz 1
GERZAGUET Dominique DDAF Nancy 1
MASSON Gérard DDAF Metz 1
Droit GIROUILLE Christian ENGEES Strasbourg 10
MALGLAIVE Christophe DRAF Dijon 17
MECHINAUD Hugues DRAF Metz 10
TREAND Olivier Tribunal Administratif Nancy 27
SIMONCINI Francis DIREN Metz 3
Ecologie JAGER Christelle Université Metz 30
MONY Jean-Frangois Université Metz 31
MOUILLE Jacques DDAF Nancy 12
THIEBAUD Gabrielle Université Metz 38
Economie BABUT Dominique LEGTA Pixérécourt 23
MEYER Sandrine LEGTA Pixérécourt 23
SIMEON Claude LEGTA Courcelles Chaussy 23
WEISSE Jean-Marc Agriculteur 23
Expression écrite DESRAY Bernard Rectorat Nancy-Metz 25
GELLE Michel Rectorat Nancy-Metz 24
LAPORTE Nicole Rectorat Nancy-Metz 24
LESIEUR Jacques Indépendant 24
Expression orale BERBACHI Djamel Indépendant 28
MACCHIA Antoinette Indépendant 51
NIQUE Muriel Indépendant 60
SPECOGNA Nadyne Indépendant 42
Informatique COMI GASSO Gil Mosaique informatique Nancy 66
HAAS Sylvie INFOMA Nancy 6
LEROND Dominique Mosaique informatique Nancy 66
MATHIEU Alain Mosaique informatique Nancy 100
Macro-économie LEROUVILLOIS Philippe ENSAIA Vandoeuvre 24
Pratique du service DILLENSCHNEIDER Stéphane ONF Nancy 6
DUCHENE Pascal DDAF Nancy 9
FOTRE Christophe ONF Nancy 6
HALLY Daniel DDAF Nancy 9
JANOT Robert ONF Nancy 6
JUDES Florence DSV Metz 18
TOTAL FORMATION COMMUNE 869
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